SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS EM SERVICOS DE SAUDE DO SUL__
DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDISUL) SRS

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE E FORO

Art. 1° - O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS EM SERVICOS DE
SAUDE DO SUL ESTADO DO ESPIRITO SANTO, também designado pela
sigla SINDISUL, entidade sindical patronal sem fins lucrativos, com sede e foro
na cidade de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, & constituido
para fins de estudo, coordenagao, protegao e representacao legal da categoria
econdmica de Hospitais, Clinicas Médicas e Odontoldgicas, Clinicas
Radiologicas e Diagndsticas por Imagem, Casas de Saude e Santas Casas de
Misericordia, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas e Patologicas,
Bancos de Sangue, Instituigdes Beneficentes, Religiosas e. Filantropicas,
Clinicas de Medicina e Seguranca do Trabalho e outros afins, na forma do
presente Estatuto e conforme Ihe faculta a legislagéo em vigor sobre a matéria,
com o intuito de colaboragdo com os poderes publicos e demais organizagoes
privadas, no sentido da solidariedade social e da sua subordinacao aos
interesses nacionais e tem sua sede na Rua 25 de Margo, n°® 33, 4° andar, sala
408, Ed. Shopping Cachoeiro, Cachoeiro de Itapemirim, ES, fundado em 07 de
novembro de 1990 e registrado no Cartério de Registro Civil da Comarca de
Cachoeiro de Itapemirim sob o n°® 457, tendo seu prazo de duragao
indeterminado e seu exercicio social coincidente com o ano civil.

Paragrafo Unico - O SINDISUL possui base territorial em todo Sul do Estado
do Espirito Santo, abrangendo os seguintes municipios: Alegre, Afonso
Claudio, Alfredo Chaves, Anchieta, Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do
Norte, Cachoeiro de Itapemirim, Castelo, Conceigdo de Castelo, Dores do Rio
Preto, Divino de S&o Lourengo, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Iconha, Irupi, ltna,
Itapemirim, Jerénimo Monteiro, Marataizes, Mimoso do Sul, Muniz Freire,
Mugqui, Presidente Kennedy, Piima, Rio Novo do Sul, S&o José do Calgado,
Venda Nova do Imigrante e Vargem Alta.

Art. 2° - Sao prerrogativas do Sindicato:

(a) representar perante as autoridades constituidas os interesses coletivos e
empresariais da categoria econémica;

(b) celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho e participar de
negociacées coletivas de trabalho e de dissidios coletivos de trabalho;

(c) celebrar convengdes coletivas de consumo, nos Termos do Codigo de
Defesa do Consumidor vigente, que somente obrigara os filiados signatarios
gue firmarem o presente instrumento;

(d) eleger e designar os representantes da categoria econdémica;

(e) colaborar com o Estado, como entidade técnica consultiva, no estudo e
solucdo dos problemas relacionados com a categoria econdmica;

(f) fixar contribuicdes aos associados integrantes da categoria, nos termos da
legislacédo vigente, em especial da Constituicdo Federal;




(g) coordenar as negociagbes de interesse dos associados, quando por estes
solicitado;

(h) disponibilizar mediante solicitagdo e quando necessarios servicos ,d{g’;\rﬂ?ﬁ'?ﬁx.
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assessoria e/ou consultoria administrativa e técnica desde que dos interegses N\
dos associados, nas condiges e limites previstos neste estatuto. S -\
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(a) condicionalmente manter servicos de assisténcia juridica nas areas
trabalhista, de negociacdo coletiva e civel (exclusivamente responsabilidade
civil) restrita aos Associados adimplentes com suas obrigagdes, que deverao
suportar as custas e despesas processuais e diarias, em caso de viagens, para
cobrir despesas de alimentacao, transporte e hospedagem dos assessores;

(b) participar de negociagdes coletivas de trabalho;

(c) zelar pela fiel observancia das leis vigentes e do presente estatuto;

(d) defender os interesses econémicos do setor.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

Art. 4° - A todo estabelecimento que participe da categoria econémica de
Hospitais, Consultérios e Clinicas Médicas e Odontoldgicas, Clinicas
Radiologicas e Diagnésticas por Imagem, Casas de Saude e Santas Casas de
Misericordia, Laboratérios de Pesquisas e Analises Clinicas e Patologicas,
Bancos de Sangue, Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
Clinicas de Medicina e Seguranca do Trabalho e outros afins, nos termos do
Art. 1°, do Estatuto Social, satisfazendo as exigéncias estatutarias, assiste o
direito de filiar-se ao Sindicato.

Paragrafo Primeiro - O pedido de admissdo ao quadro social sera dirigido a
Diretoria do Sindicato por meio de formulario-proposta, fornecido pela entidade,
devidamente assinado, preenchido e que contenha declaracao de adesao e
subordinagdo do proponente as normas estatutarias e sera decidido pela
Diretoria Executiva do Sindisul.

Paragrafo Segundo - O indeferimento do pedido cabe recurso a Assembleia
Geral.

Art. 5° - Sao direitos dos associados:

(a) participar das Assembleias Gerais, na forma e limites previstos neste
estatuto;
(b) votar e ser votado, sob as condigoes previstas neste Estatuto Social;
(c) utilizar todos os servicos prestados pelo Sindicato com as limitagdes
previstas neste estatuto;
(d) receber informativos dirigidos especificamente aoc quadro associativo;
(e) requerer a diretoria, juntamente com numero nunca inferior a maioria
absoluta dos associados em dia com suas contribuigdes sindicais, a
convocacao da Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a pormenorizada
mente. 6\
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Art. 6° - Perdera os seus direitos o associado que, por qualquer motivo, d
de exercer a atividade da categoria econémica abrangida pelo SINDISUL.

Art 7° - Sdo0 deveres dos associados:

(a) pagar mensalmente a Contribuicdo Associativa, aléem de outras

contribuicdes fixadas pela Assembleia Geral Extraordinaria ou por dispositive™
legal;

(b) respeitar o Estatuto Social e acatar as decisdes emanadas da Diretoria e
das Assembleias Gerais;

(c) comparecer as Assembleias Gerais e Reunides a que for convocado e
acatar suas decisdes, podendo ser representado por procurador que pertenca,
exclusivamente, ao quadro da Empresa na qualidade de socio, Diretor nao
empregado, Membro do Conselho de Administracao da Sociedade Andénima ou
Membro doc Conselho Executivo de associagdo, todos com poderes de
representagdo da empresa, ficando expressamente vedado procuragédo de
integrante de uma empresa associada representar outra empresa associada.
(d) prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o
espirito associativo entre os integrantes da categoria econémica,

(e) zelar pelo bom nome do Sindicato;

(f) desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

(g) votar nas eleicoes do Sindicato;;

(h) denunciar a diretoria ou @ Assembleia Geral, conforme o caso, a ocorréncia
de atos que importem em malversacao ou dilapidagdo do patriménio do
Sindicato, bem como de atos que possam denegrir a imagem da categoria;

(i) Cumprir os acordos e contratos, que seja parie interessada, mediado ou
assistido pelo sindicato;

() Manter seu cadastro, principalmente endereco, telefone e contatos,
devidamente atualizados.

Art. 8° - Os associados estdo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspensao e desligamento do quadro social.

Paragrafo Primeiro - A penalidade de adverténcia sera aplicada quando a
juizo do SINDISUL a falta praticada pelo filiado de grau leve, sem a existéncia
de precedentes ou de qualquer outra penalidade.

Paragrafo Segundo - E passivel de suspensdo de seus direitos sindicais por
prazo nao superior a 90 (noventa) dias se primario e a 180 (cento e oitenta)
dias se reincidente na mesma falta, o associado que:

(a) infringir dever previsto no presente Estatuto;
(b) representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome, sem estar
devidamente credenciado pela Diretoria Executiva ou assembleia Geral;
(c) nao cumprir as determinagdes das Assembleias Gerais;
(d) deixar de pagar a mensalidade sindical por periodo superior a 60 (sessenta)
dias;
(e) sendo Diretor, abandonar o seu cargo por mais de 30 (trinta) dias,
consecutivos ou nao, cuja justificativa ndo seja aceita pela diretoria. K\
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Paragrafo Terceiro - Serd desligado do quadro social do Sindicato o
associado que:

(a) for reincidente no cometimento de falta punida com suspensao;

(b) por falta cometida contra o patriménio mora! ou material do Sindicato;
(c) por qualquer motivo deixar de exercer a atividade da categoria econdémi
abrangida pelo SINDISUL, na base territorial do Sindicato; oo/
(d) deixar de acatar as decisdes emanadas da Diretoria e da Assembléia Geral

do Sindicato;

(e) Passar a exercer atividade concorrente com aquelas abrangidas pelo
SINDISUL.

Paragrafo Quarto - A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser precedida
de notificagao por escrito ao associado, que tera prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados do recebimento da correspondéncia enviada por AR para o seu
endereco constante no cadastro existente junto ao SINDISUL, para apresentar
defesa escrita dirigida ao Diretor Presidente do SINDISUL.

Paragrafo Quinto — Todas as penalidades serao aplicadas pela Diretoria
Executiva e delas cabera recurso, no prazo de 10 dias Uteis contados do
recebimento da correspondéncia dando conhecimento da penalidade aplicada,
enviada por AR para o endereco constante no cadastro existente junto ao
SINDISUL, que sera julgado pela Assembléia Geral.

Art. 9° - O associado que for desligado do quadro social podera ser readmitido,
por decisdo favoravel da Assembléia Geral, ressalvando-se que para usufruir
de qualquer servigo proporcionado pela entidade, devera pagar a titulo de
multa valor equivalente a 6 (seis) mensalidades, sendo inelegivel pelo prazo de
60 meses.

CAPITULO lll - ESTRUTURA

Art. 10 - O SINDISUL compreende os seguintes 6rgéos institucionais:
(a) Assembléia Geral,

(b) Diretoria Executiva;

(c) Conselho Fiscal;

CAPITULO IV-. DA DIRECAO DO SINDICATO

Art. 11 - O Sindicato sera dirigido por uma Diretoria Executiva.

Art 12 - A Diretoria Executiva sera composta por 04 (quatro) membros, a saber:
(a) Diretor Presidente;

(b) Diretor Vice-presidente;

(c) Diretor Secretario Geral,

(d) Diretor Financeiro; (}'\
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Paragrafo Primeiro - A fim de fazer frente as despesas resultantesdo Y
exercicio da representagdo do SINDISUL, o Diretor Presidente, Dire%,@?f’
Secretario Geral e Diretor Financeiro poderdo receber verba mensal de o~
representacdo, mediante autorizagdo e em valores a serem fixados pela
Assembléia Geral, mediante RPA. O Vice-Presidente recebera Jetom na
participagdo em reunibes e em atividades representativas, quando for
solicitado.

Paragrafo Segundo - Aos Diretores, Assessores, Funcionarios e Associados
em caso de viagem a servico da Entidade, serdo pagas as despesas com
inscricdo, transporte, alimentacéo e hospedagem.

Paragrafo Terceiro - O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de
cinco (5) anos, com inicio em 1° de novembro de 2014, podendo ser reeleitos.

Art 13 - A Diretoria Executiva compete:

(a) dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto Social, administrar o
patriménio social e promover o bem geral dos associados e da categoria
econdmica representada;

(b) elaborar os regimentos de prestagéo e execugao de servigos internos de
natureza técnica, subordinados a este Estatuto Social e submeté-las a
aprovagao da Assembléia Geral;

(c) cumprir e fazer cumprir as leis em vigor, bem como o Estatuto Social,
Regimentos Internos e Resolugdes proprias das Assembléias Gerais;

(d) aplicar as penalidades, conforme previstos neste Estatuto Social,
respeitados os casos de competéncia da Assembléia Geral;

(e) reunir-se ordinariamente uma vez a cada seis meses e extraordinariamente
sempre que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus membros;
() apresentar, anualmente, a Assembléia Geral o Orcamento da receita e
despesa,

(g) propor a Assembléia Geral alienagdo de bens moéveis e imoveis;

(h) indicar os representantes do Sindicato nos oérgaos colegiados e de
representagao oficial;

(i) exercitar quaisquer outros poderes legais nao reservados especialmente a
Assembléia Geral ou ao Conselho Fiscal;

(j) deliberar sobre os atos de administragéo patrimonial;

(k) administrar o Sindicato, assumindo o controle, dirigindo e fiscalizando todas
as atividades e servigos;

() atribuir encargos ou servigos aos Diretores, alem daqueles contidos nas
atribuicdes especificas de cada um dos membros, apds aprovagao da
Assembleia Geral;

(m) organizar o quadro de pessoal, estabelecendo atribuicées,
responsabilidades, cargos e fungdes, admitir e demitir empregados e fixar seus
salarios;

(n) estabelecer a estrutura organizacional do Sindicato, através da criagao de
cargos, funcées e servicos gerenciais ou de assessoria, visando a plena
eficacia das atividades administrativas e técnicas do SINDISUL,;




(o) Fixar as condigdes, custos e limites para que o associado, adimplente »
suas obrigacdes com o SINDISUL, possa utilizar das assessorias c:ontrataa*asfarj 163‘3"
principalmente a juridica; b -

(p) Julgar quando de sua competéncia, em primeiro grau, 0s recursos
apresentados.

Art. 14 - As decisbes da Diretoria Executiva serdo aprovadas por maioria
simples dos presentes.

Art. 15 - Compete ao Diretor Presidente, além de outras atribuicdes legais e
estatutarias:

(a) representar o Sindicato em juizo ou fora dele e, a Diretoria Executiva,
perante as autoridades constituidas ou indicar prepostos mediante instrumento
procuratério especifico;

(b) convocar e presidir as sessdes da Diretoria Executiva e das Assembléias
Gerais, podendo delegar poderes a qualquer membro da Diretoria;

(c) assinar as atas das sessdes, orgamento anual e todos os demais papéis
que dependem da sua assinatura, bem como rubricar livros;

(d) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro ou na auséncia deste com o
Diretor Secretario-Geral, documentos que impliguem em responsabilidade
financeira do Sindicato, inclusive cheques e ordens de pagamento;

(e) fazer executar as resolugdes e deliberagdes da Diretoria Executiva e das
Assembléias Gerais;

(f) efetuar o resumo dos principais acontecimentos administrativos e sindicais,
ocorridos no curso do ano anterior, acompanhado do balango geral do
Exercicio Financeiro, instruido com o parecer do Conselho Fiscal;

(h) representar o SINDISUL junto a Federacao Nacional dos Estabelecimentos
de Servicos de Saude;

(i) representar o SINDISUL nas entidades representativas da qual fora
convidado (Conselho Estadual de Saude, Conselhos Municipais de Saude
entre outros).

(j) acompanhar as negociac¢des coletivas;

(k) participar e acompanhar as negociacdes com terceiros, requerido por
associado.

Art. 16 - Ao Diretor Vice-Presidente do SINDISUL compete:

(a) substituir o Diretor Presidente em suas licengas e seus impedimentos
eventuais;

(b) participar com direito a voto de todas as reunibes da Diretoria Executiva;

(c) auxiliar o Diretor Presidente no desempenho das atribuigées que Ihe forem
conferidas por ele e pelo presente Estatuto Social;

(d) substituir o Presidente quando for necessario.

Art. 17 - Ao Diretor Secretario-Geral compete:

(a) substituir o Presidente em suas licengas e seus eventuais impedimentos, na
hipotese daquele ndo poder ser substituido pelo Diretor Vice Presidente;

(b) preparar a correspondéncia de expediente do sindicato;

(c) supervisionar e fiscalizar os servigos de secretaria; (/Uf)\
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(d) redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria e das Assembleias; ;
(f) na auséncia do Diretor Presidente ou do Diretor Financeiro, assinar: oac e‘f’z"
cheques e efetuar os pagamentos autorizados, sempre conjuntamente com-
outro Diretor;

Art. 18 - Ao Diretor Financeiro compete:

(a) dirigir os trabalhos e fiscalizar a contabilidade e a tesouraria;

(b) ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato;

(c) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente ou na auséncia deste com
o Diretor Secretario-Geral, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;

(d) recolher o dinheiro do Sindicato em estabelecimento de crédito, de comum
acordo com o Diretor Presidente;

(e) apresentar ao Conselho Fiscal balango anual, acompanhados dos
respectivos comprovantes;

(f) elaborar o orgamento anual da Entidade;

(g) substituir o Diretor Secretéario Geral.

Art. 19 - Havendo empate nas votagdes das deliberagbes da Diretoria
Executiva, a decisdao sera tomada como aprovada pelo voto do Diretor
Presidente.

Art. 20 - A contratacéo de servigos, pela Diretoria, a ser disponibilizados aos
associados devera ser feitar através de profissionais com reconhecida
experiéncia e atuagao na area em que devera atuar.

Art. 21 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto por trés (3) membros,
e um suplente, eleitos na mesma Assembléia Ordinaria convocada para eleicao
da Diretoria Executiva, com competéncia para fiscalizar nao s6 as contas como
os atos de gestdo da Diretoria e seus diretores, com mandato de cinco (5)
anos, podendo seus membros serem reeleitos.

Art. 22 - A Eleicdo dos Membros do Conselho Fiscal se dara de forma
individual, sendo eleitos os mais votados em registro de chapa a parte da
Diretoria Executiva, na forma definida neste Estatuto Social.

Art. 23 - Ao Conselho Fiscal compete:

(a) dar parecer sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro, e
encaminha-lo a Assembléia Geral,

(b) opinar sobre as despesas extraordinarias e balanco anual,

(c) atestar juntamente com o Diretor Presidente e com o Diretor Financeiro a
exatiddo de documento de conferéncia dos valores em caixa;

(d) fiscalizar o cumprimento do presente estatuto peia Diretoria;

(e) reunir-se, anualmente, em carater ordinario e extraordinario, quando
necessario;

(f) Fiscalizar os atos de gestao da Diretoria e seus diretores, notificando-os dos
atos que se reputem antijuridicos, ilicitos ou danosos a categoria, associados e
ao sindicato;

(g) Convocar assembléia geral nos casos que repute necessario./
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Art. 24 - As reunides do Conselho Fiscal devem constar de ata.

Art. 25 - A leitura e apreciacéo do parecer do Conselho Fiscal sobre o balango
financeiro e a previsdo orcamentaria, deverdo constar da ordem do dia da
Assembléia Geral.

CAPITULO V - REPRESENTACAO DO SINDISUL JUNTO A FEDERACAO

Art. 26 - A Representacdo do Sindicato junto a FEDERACAO sera realizada
pelo Presidente e na sua auséncia por qualquer membro da diretoria, por este
designado.

CAPITULO VI — ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 27 - A Assembléia Geral é o oOrgao soberano do Sindicato e suas
deliberacdes obrigam a Diretoria, aos associados e a toda a categoria
econdmica patronal.

Paragrafo tnico: A Assembléia Geral possui competéncia privativa para:

(a) aprovar ou nao a pauta de reivindicagbes apresentadas pelas categorias
profissionais;

(b) permitir a alienacao de bens iméveis;

(c) aprovar a previsdo orgamentaria € a sua suplementagao de verbas, na
forma do presente Estatuto;

(d) analisar e julgar o balango patrimonial e demonstracoes financeiras
anualmente apresentadas pela Diretoria;

(e) julgar os recursos contra atos da Diretoria Executiva, inclusive relativos a
aplicacao de penalidades;

(f) julgar os pedidos de reabilitagdo de associados e/ou Diretores, suspensos
ou eliminados do quadro de associados do Sindicato;

(g) autorizar instauracao de dissidio coletivo de trabalho, de conteudo
econdmico e de dissidio coletivo de trabalho, de contetdo juridico;

(h) autorizar a celebragéo de convengdes coletivas de trabalho;

(i) autorizar a propositura das acbes em defesa do Patriménio e da Receita do
Sindicato;

(j) fixar as contribuiges associativas e confederativas aos seus associados e
demais contribuigbes daqueles que participam da categoria representada;

(k) aprovar as contas da Diretoria Executiva,

(1) alterar o Estatuto Social;

(m) eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Art. 28 - Nas Assembléias serdo exclusivamente tratados os assuntos
constantes dos respectivos editais de convocacao, constantes na ordem do dia.

Art. 29 - A convocacdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do
Sindicato, através de edital, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis,
anteriores a data de sua realizacdo, em jornal de circulagdo na base territorial,
facultando-se ainda a sua divulgacao por outros meios de comunicaggo. /
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Art. 30 - As Assembléias instalar-se-do e funcionardo, em pri
convocagdo, com a presenga da metade mais um (1) dos associ s
regulares, e no minimo 30 (trinta) minutos apés, em segunda convocagao, Ot Uiy st /
gualquer numero de associados.

Art. 31 — Todo associado tera direito a voz e voto, desde que esteja em dia
com todas as suas obrigagées sindicais.

Paragrafo (nico: Todo aquele que integrar a categoria econdmica
representada, embora n&o sendo associado, tera direito a voz e voto,
exclusivamente nas assembleias convocadas para deliberar acerca de
convencgdes coletivas de trabalho.

Art. 32 - As Assembléias Gerais poderdo ser Ordinarias ou Extraordinarias,
sendo a primeira convocada pelo Diretor Presidente ou seu substituto e a
segunda pelo Diretor Presidente, Conselho Fiscal, a maioria da Diretoria
Executiva e a requerimento de um terco dos associados regulares.

Art. 33 - As Assembléias Gerais seréo presididas pelo Diretor Presidente ou
por membro da Diretoria do Sindicato, salvo quando estiver em julgamento ato
de sua responsabilidade ou da Diretoria Executiva, caso em que a Presidéncia
da Assembléia sera exercida por associado escolhido pelo plenario.

Art. 34 - Instalada a Assembléia, o Presidente compora a mesa de trabalho
com seus Diretores e solicitara a leitura do Edital de Convocagao, para
conhecimento por parte dos-presentes da Assembléia e da Ata anterior para
aprovacgao da mesma.

Art. 35 - Os associados, em condicédo de votar, poderao fazer uso da palavra
sobre cada assunto em pauta, durante o tempo maximo fixado no momento
pela Assembléia.

Art. 36 - Encerrada a discussao, compete ao Presidente colocar a matéria em
votagdo, que podera ser realizada por:

(a) aclamacao;

(b) escrutinio secreto;

(c) escrutinio aberto.

Art. 37 - As deliberagées das Assembléias serdo tomadas por escrutinio
secreto apenas nos-seguintes casos:

(a) eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

(b) julgamento de atos de responsabilidade de qualquer dos membros da
Diretoria;

Art. 38 - A votagdo secreta se processara perante a Mesa Coletora de votos,
nos termos do edital de convocacao.

Paragrafo unico - A Mesa Coletora de votos sera composta por um (1)
Presidente e um (1) Mesario designados pelo Diretor Presidente. /\
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Art. 39 - Finda a coleta de votos, sera imediatamente instalada a r&s
apuradora, que sera presidida pelo Diretor Presidente, ou substituto, /
interessado direto no objeto da votagédo, a quem compete indicar
escrutinador.

Art. 40 - Em caso de empate nas votagbes abertas, o Presidente da
Assembléia proferira o voto de qualidade, definindo o resultado. Na votagao por
escrutinio secreto, o empate importarda na realizagdo de novo pleito,
observadas as normas previstas neste estatuto.

Art. 41 - Ao término da sesséo, lavrar-se-a a Ata dos trabalhos da Assembigéia,
que aprovada, sera assinada pelo Presidente e Secretario.

CAPITULO VII - DA PERDA DO MANDATO

Art. 42 - Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, perderao os
seus mandatos na ocorréncia das seguintes hipoteses:

(a) malversagao ou dilapidagao do patriménio social;

(b) mudanca de atividade econdémica nao enquadrada na categoria
representada pelo Sindicato;

(c) abandono do cargo para o qual foi eleito;

(d) auséncia injustificada a trés (3) reunides consecutivas dos membros da
Diretoria, ou auséncia alternada e de igual forma injustificada, no decurso do
ano, a trés (3) reunides da Diretoria;

(e) violagdo do presente Estatuto;

(f) utilizagdo indevida ou sem autorizacdo da Diretoria, de qualquer patriménio
do Sindicato;

(g) ceder, alugar, vender, emprestar, doar, com ou sem 6nus, em proveito
proprio ou a favor de terceiros, associados ou néo, qualquer patriménio do
Sindicato, sem a devida autorizagao da Diretoria.

Art. 43 - Quando o representante do sécio da entidade sindical se desligar da
mesma, o associado que tiver sido eleito para qualquer cargo, sera substituido
pelo seu suplente. Caso n&o haja suplente, o cargo ficara vago caso ja tenha
transcorrido mais da metade do tempo total do mandato ou sera convocada
eleicdo para preenchimento, exclusivamente, da vacéancia, caso nao tenha
transcorrido mais da metade do tempo total do mandato.

Paragrafo Unico - Perdera o direito ao cargo eletivo o representante que se
afastar do quadro de associado do SINDISUL.

CAPITULLO VIIl - DAS SUBSTITUICOES

Art. 44 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria ou Conselho Fiscal e nao
havendo suplentes para preencher os cargos vagos, o Presidente, ainda que
resignatario convocara imediatamente, Assembléia Geral, para que esta
nomeie e constitua uma Comissdo Administrativa Provisoria. ﬁ
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Paragrafo Primeiro - As renlncias serao comunicadas por escriﬂ(ffﬂ ao
Presidente do-Sindicato. \¥:

Paragrafo Segundo - Em se tratando de rentncia do Presidente do Sindicato,
sera esta notificada igualmente por escrito ao seu substituto legal, que dentro
de quarenta e oito horas reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 45 - A Comissao Administrativa Proviséria constituida nos termos do artigo
anterior procedera no prazo de até 60 (sessenta) dias a eleicdo e posse da
nova Diretoria e Conselho Fiscal.

CAPITULO 1X - DO PATRIMONIO E RECEITA DO SINDICATO
Art. 46 - Constitui o patriménio e receita do Sindicato:

(a) a Contribuicao Confederativa das empresas que participam da categoria
econdmica sendo estabelecidos os valores e critérios através das respectivas
Assembléias Gerais;

(b) as demais contribuigbes daqueles que participam da categoria
representada;

(c) as mensalidades dos associados;

(d) as contribuicoes assistenciais;

(e) doacdes e legados;

(f) os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;

(g) aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depositos;

(h) multas e outras rendas eventuais;

(i) taxa de Reversao Patronal.

Art. 47 - Os bens imoveis poderdo ser ailienados mediante autorizagao
expressa da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada.

Art. 48 - A venda de bem imovel sera efetuada pela DIRETORIA apos a
resolugdo aprovada pela Assembléia Geral, mediante a elaboracao de laudo de
avaliagdo prévia apresentada pelo Conselho Fiscal.

Art. 49 - A administracdo do patriménio do Sindicato, constituido pela
totalidade dos bens que o mesmo possuir, compete a Diretoria Executiva.

CAPITULO X — DAS ELEICOES
Art. 50 - As Eleicdes dos membros para a Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal serdo realizadas de conformidade com este Estatuto Social, sob

conducdo de uma comissdo eleitoral indicada pela Diretoria Executiva,
composta por um-presidente, um secretario e um membro.

Paragrafo Primeiro — Cabe a Comissédo Eleitoral organizar, encaminhar e
deliberar sobre todas as questdes referente ao processo eleitoral, devidamente

emitidas em pareceres e fundamentadas.
! b’ (%\/
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Paragrafo Segundo - Das decises, da Comissdo Eleitoral cabera recur
para a Assembléia Geral.

Art. 51 - As eleigdes para renovagéo da Diretoria do Sindicato seréo realizadas
no prazo de até 30 (trinta) dias que antecederem o término do mandato.

Art. 52 - E eleitor todo associado que na data da eleicdo estiver em pleno gozo
dos.direitos sociais conferidos neste Estatuto Social e na lei vigente.

Paragrafo Unico: Fica vetado o voto do associado que esteja em atraso ou
inadimplente com suas contribuigées.

Art. 53 - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada com
antecedéncia de 05 (cinco) dias Uteis da data da elei¢céo e sera, nesse mesmo
prazo, afixado em local de facil acesso, na sede da entidade, para consultas
por todos os interessados e fornecidos mediante requerimento a um
representante de cada chapa registrada.

Art. 54 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
(a) uso da cédula tnica contendo todas as chapas registradas;

(b) isolamento do eleitor em local indevasséavel para o ato de votar;

(c) verificagdo da autenticiglade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da Comissao Eleitoral;

(d) local para depésito dos votos que assegure a sua inviolabilidade;

Paragrafo Primeiro: A cédula unica devera ser confeccionada de maneira tal
que,.dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego
de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo: As chapas concorrentes para a Diretoria Executiva
registradas dever@o ser numeradas seguidamente a partir do nimero um (1),
obedecendo a ordem do registro.

Paragrafo Terceiro: Os membros concorrentes ao Conselho Fiscal serao
registrados na célula por ordem alfabética, sendo numeradas seguidamente a
partir do numero um (1).

Art. 55 - Sera inelegivel o associado:

(a) que tenha perdido seu mandato, em gqualquer tempo ou gestao, nos termos
deste Estatuto Social;

(b) que nao estiver em dia com suas contribui¢des;

(c) que tenha menos de cinco (3) anos ininterruptos como associado do
SINDISUL.

Art. 56 - A declaracgado de inegibilidade cabera recurso a ser interposto para a
Assembléia Geral.

Art. 57 - As eleigdes serao convocadas pela comissao eleitoral, por edital com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de realizacao do pleito. ﬁ 4
W
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Paragrafo Primeiro - Copia do edital a que se refere este artigo deve#é\“. ser %
afixada na sede da entidade e publicada em jornal de circulagéo na éreaff\de“ﬂmvm‘f“

abrangéncia do Sindicato.

Paragrafo Segundo - O edital de convocacao das eleicdes devera conter,
obrigatoriamente:

(a) datas, horarios e locais de votagao;

(b) prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

(c) datas, horarios e locais das segundas e terceiras votagdes, caso nao seja
atingido o .quorum na primeira e segunda, bem como a nova eleigao em caso
de empate entre as chapas mais votadas.

Art. 58 - O prazo para registro de chapas sera de 10 (dez) dias, contados da
data da publicagdo do edital resumido em jornal de circulagdo na area de
abrangéncia do Sindicato. O registro da chapa devera conter a indicagao da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - O registro da Chapa da Diretoria Executiva, em numero
de quatro titulares, devera conter a qualificagéo e vinculagao para os cargos de
(1) Diretor Presidente; (2) Diretor Vice Presidente; (3) Diretor Secretario Geral,
(4) Diretor Financeiro e de 3 (trés) Conselheiros Fiscais e 1 (um) suplente.

Paragrafo segundo: O registro de chapa far-se-a, exclusivamente, na
secretaria do Sindicato, das 9 horas as 11 horas e das 13:00 as 16 horas, de
segunda a sexta-feira, o qual fornecera recibo da documentacao apresentada.

Art. 59 - O requerimento de registro de chapa, em duas vias, sera enderecado
a Comissao Eleitoral, assinado por todos os candidatos.

Art. 60 - Sera recusado o registro da chapa que no apresentar o niumero total
de candidatos efetivos, considerando distintamente os 6rgdos de
administragao.

Paragrafo tnico - Verificada irregularidade na documentagéo apresentada, o
presidente da Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a
correcao no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sob a recusa de seu registro.

Art. 61 - Encerrado o prazo de registro de chapas, o presidente da Comissao
Eleitoral providenciarda a imediata lavratura da Ata correspondente,
consignando, em ordem numérica de inscricéo todas as chapas e os nomes
dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo tnico - No prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o Presidente da
Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo
mesmo meio de divulgagéo ja utilizado para edital de convocagéo da eleigao, e
declarara aberto o prazo de trés (3) dias para impugnacgéao de candidaturas.

Art. 62 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapa, o

presidente dentro de 5 (cinco) dias providenciara nova convocagao de eleigéo.ﬂx
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Art. 63 - O prazo de impugnacédo de candidaturas & de trés (3) dias u(a e <]
contados da publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas. \o e

Paragrafo Primeiro - A impugnagéo, que somente podera versar sobre as
causas de inelegibilidade prevista na legislagédo vigente e no estatuto da
entidade, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
presidente da comissdo e entregue através de contra-recibo na Secretaria do
Sindicato, por associado em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo-- Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas,
pelo Presidente da Comiss&o Eleitoral, o candidato impugnado tera prazo de 3
(trés) dias Uteis para apresentar sua defesa. Instruido o processo a comissao
eleitoral no prazo de trés (3) dias devera decidir a impugnacao.

Art. 64 .- Os trabalhos eleitorais terdo a duragdo minima de oito (8) horas
continuas, observadas sempre as horas de inicio e encerramento previstas no
edital de convocacéo.

Paragrafo unico- Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de
votacao.

Art. 65 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacao a rnesa,
depois de identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula unica
rubricada pela Comisséo Eleitoral e na local indevassavel ap6s assinalar no
retangulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara, depositando-a em
seguida na urna colocada na Mesa Coletora.

Paragrafo tnico - Encerrados os trabalhos da votac&o, o Presidente da
Comissao Eleitoral fara lavrar ata que sera também assinada pelos demais
membros da Comissdo Eleitoral, registrando a data e hora do inicio e
encerramento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condigoes
de votar, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.

Art. 66 - A sessio eleitoral de apuracéo sera instalada, na sede da entidade
sindical imediatamente ap6s o encerramento da votagdo, sob condugao da
Comissao eleitoral.

Art. 67 - Finda a apuragéo, o Presidente da Comissao Eleitoral proclamara
eleita @ chapa que obtiver na primeira votagdo, maioria dos votos em relagéao
ao total dos votos apurados e lavrara a ata dos trabalhos eleitorais.

Paragrafo Primeiro - Declarada eleita, a chapa vencedora tomara posse ao
término do mandato da Diretoria.

Paragrafo Segundo - A Ata mencionara obrigatoriamente:

(a) dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
(b) local em que funcionou a mesa coletora;

U
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(c) resultado de cada urna apurada, especificando-se o numero de votant
cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em bran ¢
votos.nulos;

(d) numero total de eleitores que votaram,
(e) proclamacao dos eleitos.

Art. 68 - A Ata de Apuragdo sera assinada pelos membros da Comissao
Eleitoral e Fiscais, se houver.

Art. 83 - A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas
apuradas permanecerdo sob a guarda do Presidente da Comisséo Eleitoral até
a proclamacéo final do resultado da elei¢ao.

Art. 70 - A eleicao sé sera valida se participarem da votagdo mais de 30%
(trinta por cento) dos associados com capacidade para votar, nao sendo obtido
esse quorum, o presidente da Comissao Eleitoral encerrara a eleicéo, fara
inutilizar as cédulas e promovera nova eleigéo.

Art. 71 - Ao Presidente do Sindicato incumbe zelar e manter organizado o
processo eleitoral. S3o pegas essenciais do processo eleitoral:

(a) edital de folha do jornal que publicou o aviso de convocagao da eleicao;

(b) copias dos requerimentos dos registros de chapas e demais documentos de
identificacdo dos componentes das chapas;

(c) exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;
(d) copias dos expedientes relativos a composigao das chapas eleitorais;

(e) relacéo dos sécios em condigdes de votar;

(f) listas de votagao,

(g) atas das sessdes eleitorais de votagdo e de apuragao dos votos;

(h) exemplar de cédula-unica de votagao;

(i) copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra razoes;

() comunicacbes das decisdes exaradas (sentengas registradas) pela
comissao eleitoral;

(k) ata de posse.

CAPITULO Xi — DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados
excluindo o dia do comego e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado
para o primeiro dia Util se o . vencimento cair em sabado, domingo ou feriado .

Art. 73 - Dentro da respectiva base territorial, por proposi¢éo da Diretoria, o
Sindicato, podera instituir delegacias para melhor protecdo dos associados e
da categoria econdmica representada.

Art. 74 - Dentro da finalidade de estudo, coordenag&o, protecéao e
representacdo da categoria econdmica, o Sindicato podera editar jornais,
revistas, periddicos, informativos e demais comunica¢des que houver por bem
instituir, para o fiel cumprimento dessa finalidade. z\
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Art. 75 - No caso de dissolucao do Sindicato, que somente se verificara por
determinagido expressa da Assembleia Geral para este fim, especialmente ™
convocada, e com a presenga minima de metade mais um dos associados
regulares e em dia com suas. obrigacoes financeiras para com a entidade, seu
patriménio, pagas as dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidade,
seu patrimdénio sera vendido e o seu produtc rateado entre os associados
regulares ou tera outra destinacao, a critério desta mesma Assembléia Geral.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva, no exercicio de suas respectivas
atribuicdes, nao responde solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigactes
sociais.

Art. 76 - O SINDISUL, por decisdo da Assembléia Geral, podera conceder
mencdo honrosa a pessoas juridicas e fisicas que prestarem relevantes
servigos a categoria.

Art. 77 - O presente Estatuto Social s6 podera ser reformulado por deliberagao
de Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada,
com o voto concorde de dois tercos dos presentes a assembléia, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagéo, sem a maioria absoluta dos associados ou
com qualquer nimero dos presentes, apés 30 (trinta) minutos da primeira
convocagao.

Art. 78 - Os casos omissos no presente Estatuto Social e que néo tiverem,
expressa determinagdo em norma legal, serdo regulados pela Assembléia
Geral.

Art. 79 - Ficam revogados todos os Estatutos Sociais anteriores apos
aprovagdo do presente Estatuto Social na Assembléia Geral, devidamente
convocada para este fim e entrara imediatamente em vigor.

Cachoeiro de ltapemirim, ES, 11 de setembro de 2014.
=
SEBASTIAO VEN BAPTISTA
DIRETOR PRESIDENTE
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