PRIMEIRO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE ABALHO

PRIMEIRO ADITIVO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027, que firmam,
de um lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGCOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIiRITO SANTO (SITESCI), entidade
sindical regularmente constituida, com sede no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Rua
Santa Luzia, 46, Bairro Amarelo, CNPJ/MF n° 31.723.661/0001-79, representado pela sua
Diretora Presidente, Sr. JOANA D'ARCK CAETANO e de outro a SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (SINDISUL), entidade sindical regularmente constituida, com idéntica base acima
descrita e sede na Rua Vinte e Cinco de Margo, n® 33, 4° Andar, sala 408, Shopping
Cachoeiro, Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, ES, CNPJ n° 36.028.678/0001-20, neste
ato representado pelo seu Diretor Presidente, SEBASTIAO VENTURY BAPTISTA, tem justo
e contratados o que se segue:

CLAUSULA PRIMEIRA - A CLAUSULA TERCEIRA, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS DE INGRESSO — Os pisos salariais de
ingresso a viger a partir de 1° de abril de 2026 passam a ser os seguintes, ficando
resguardando o mais benéfico, acaso garantido em lei:

NIVEL 07 — Socorrista/resgatista = R$ 1.935,00 (um mil novecentos e trinta e cinco reais) por
més;

NIVEL 06 — Técnicos, Auxiliares em Laboratérios/ Banco de Sangue com jornada diaria de
04:00 horas = R$ 1.487,00 (um mil quatrocentos e oitenta e sete reais) por més;

NIVEL 06.1 — Técnicos, Auxiliares em Laboratérios/Banco de Sangue com jornada diaria de
08 (oito) horas ou 44 (quarenta e quatro) semanais = R$ 2.533,00 (dois mil quinhentos e
trinta e trés reais) por més;

NIVEL 05 — Auxiliar de Laboratorio (TRAINEE AL), admitido na forma do paragrafo terceiro,
da clausula nona, com jornada diaria de 04:00 horas = R$ 1.421,00 (um mil quatrocentos e
vinte e um reais) por més;

NIVEL 04.1 — Técnico em Gesso e Eletricistas = R$ 1.674,00 (um mil seiscentos e setenta e
quatro reais) por més;

NIVEL 04 — Técnico de Enfermagem = vide clausulas especificas; @

NIVEL 03.1 — Atendentes e Auxiliares e Enfermagem = vide clausulas especificas;

NIVEL 03 — Recepcionista, Secretaria, Auxiliar de Escritorio, Assistente Administrativo,
Auxiliar de Pessoal, Assistente de Pessoal, Faturista e Auxiliar de Faturamento, Auxiliar de
Farmacia, Técnico em Higienizagdo Dentaria, Atendente de Consultério Dentario, Auxiliar de
Servigos Meédicos, Auxiliar de Farmacia e Cuidador de Idoso = R$ 1.664,00 (um mil

seiscentos e sessenta e quatro reais) por més;
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NIVEL 02 — Cozinheira, Costureira, Agogueiro e auxiliar de esterilizacdo = R$ 1.661,00 (um
mil seiscentos e sessenta e um reais) por mes;

NIVEL 01 — Auxiliar de Servigos Externos, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Cozinha,
Auxiliar de Copa ou Copeira, Auxiliar de Higienizacao, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de
Costura, Auxiliar de Rouparia, Auxiliar de Almoxarifado, Maqueiro, Porteiro e Vigias = R$
1.658,00 (um mil seiscentos e cinquenta e oito reais) por més;

CLAUSULA SEGUNDA — A CLAUSULA QUARTA passa a vigorar com a seguinte redagao:

CLAUSULA QUARTA - PISO E REAJUSTE SALARIAL APICAVEL AOS
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE PRIVADOS, EMPRESAS OU INSTITUICOES QUE
NAO ATENDAM SUS OU QUE DESTINEM MENOS DE 60% DE SEUS ATENDIMENTOS A
ESSE SISTEMA, APLICAVEIS AOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM, TECNICOS DE
ENFERMAGEM E PARTEIRAS - Tendo em vista a decisdo que revogou parcialmente a
tutela cautelar deferida nos autos da ADI 7222 STF estabelecendo o procedimento
obrigatério de negociagao para pagamento do piso nacional da enfermagem previsto na Lei
14.434/2022, fica convencionado o seguinte:

A partir de 01/04/2026 o piso salarial para os profissionais auxiliares de enfermagem,
parteiras e técnicos de enfermagem seréo os abaixo especificados, ja acrescido de reajuste
salarial de 4% (quatro por cento) pactuado entre as partes relativo ao periodo de 01/04/2025
a 31/03/2026, sendo que o pagamento do piso sera proporcional a jornada de trabalho
cumprida por cada trabalhador:

CARGO/FUNGAOQ CARGA HORARIA [ SALARIO

Auxiliar de enfermagem 150 horas R$ 1.794,00
Auxiliar de enfermagem 180 horas R$ 2.250,00
Auxiliar de enfermagem 220 horas R$ 2.750,00
CARGO/FUNGAOQ CARGA HORARIA | SALARIO

Parteira 150 horas R$ 1.794,00
Parteira 180 horas R$ 2.163,00
Parteira 220 horas R$ 2.644,00
CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA | SALARIO

Técnico de enfermagem 150 horas R$ 2.512,00
Técnico de enfermagem 180 horas R$ 3.015,00
Técnico de enfermagem 220 horas R$ 3.685,00

PARAGRAFO UNICO - O valor do piso salarial para outras jornadas de trabalho menores

que 150 horas mensais sera estabelecido proporcionalmente.

CLAUSULA TERCEIRA - O paragrafo quinto da CLAUSULA QUINTA passa a vigorar com a

seguinte redagao:
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PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado aos estabelecimentos de saudé o~ direito de
compensar qualquer reajuste que tenha aplicado aos salarios a partir de 01/04/2025 até
31/03/2026.

CLAUSULA QUARTA — A CLAUSULA SEXTA e seu PARAGRAFO SEGUNDO, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

CLAUSULA SEXTA — PISO E REAJUSTE SALARIAL APLICAVEL AS INSTITUIGOES
FILANTROPICAS, ORGANIZACOES SOCIAIS, ENTIDADES PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS COM CERTIFICAGAO DE ENTIDADE BENEFICENTE E AS INSTITUICOES
PRIVADAS E DO TERCEIRO SETOR QUE ATENDAM 60% OU MAIS DOS PACIENTES
DO SISTEMA UNICO DE SAUDE, APLICAVEIS AOS AUXILIARES DE ENFERMAGEM E
TECNICOS DE ENFERMAGEM: A implementacao do piso nacional da enfermagem previsto
na Lei 14.434/2022 ocorrera nos limites dos recursos recebidos pelos repasses da Uniao
Federal, conforme Portaria GM/MS n.° 1.135 de 16 de agosto de 2023, e outras que a
complementarem ou substituirem nesta tematica, nos limites do quanto disponibilizado sob o
titulo de Assisténcia Financeira Complementar e ainda seguindo os termos da decisdo que
revogou parcialmente a tutela cautelar proferida nos autos da ADI 7222 STF, sendo que o
salario base para fins de calculo da complementagédo dos recursos feita pela Unido Federal
serao de R$ 1.621,00 para os auxiliares de enfermagem, parteiras e técnicos de
enfermagem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado aos estabelecimentos de saude o direito de
compensar qualquer reajuste que tenha aplicado aos salarios a partir de 01/04/2025 até
31/03/2026.

CLAUSULA QUINTA — A CLAUSULA SETIMA passa a vigorar com a seguinte redacéo:

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE SALARIAL — Todos os empregados abrangidos por
esta Convencgéao Coletiva de Trabalho terdo reajuste no percentual de 4% (quatro por cento)
a incidir sobre o salario base pago em abril de 2025, ficando autorizado a compensagao de
reajustes espontaneos concedidos no periodo compreendido entre 01/04/2025 e a data de
assinatura desta CCT.

PARAGRAFO UNICO — Aos demais empregados que se encontram abrangidos pela
presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, cujas fungdes néo estao relacionadas nos niveis
acima ou que ja recebem salario base acima do piso especificado acima, terdo um reajuste
de 4% (quatro por cento) a ser aplicado sobre o salario base recebido no més de abril/2025.

CLAUSULA SEXTA — A CLAUSULA OITAVA passa a vigorar com a seguinte redagao: @
CLAUSULA OITAVA - DO AUMENTO SALARIAL PARA AS CLINICAS MEDICAS,

ODONTOLOGICAS, DE ULTRASSONOGRAFIA E DE RADIOLOGIA — Todas as clinicas
medicas, odontoldgicas, de ultrassonografia e de radiologia concederdo a todos os seus
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empregados abrangidos pela presente Conveng¢ao Coletiva de Trabalho o percentual de 4%
(quatro por cento) sobre o salario base pago em abril de 2025, ficando autorizado a
compensacgao de eventuais reajustes espontdneos concedidos no periodo compreendido
entre 01/04/2025 até a data de assinatura desta CCT.

CLAUSULA SETIMA — A CLAUSULA NONA (AUXILIO FUNERAL) fica excluida da CCT, em
razao da nova clausula de seguro de vida, que contempla o referido beneficio.

CLAUSULA OITAVA — A CLAUSULA DECIMA OITAVA passa a vigorar com a seguinte
redacao:

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REEMBOLSO CRECHE - As empresas que possuam
mulheres empregadas com idade superior a 16 (dezesseis) anos e que nao disponham de
creche propria ou conveniada no horario de trabalho, em condigées adequadas de
funcionamento e higiene, ficam obrigadas a reembolsar a empregada-méae, ou, na sua
auséncia, ao empregado pai, inclusive a mae adotiva, o valor mensal de R$ 665,00
(seiscentos e sessenta e cinco reais), a titulo de reembolso creche.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto nesta clausula possui natureza estritamente
indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragdo para quaisquer efeitos legais, nao
constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios, nem repercutindo
em férias acrescidas de 1/3, 13° salario, aviso-prévio, FGTS ou quaisquer outras verbas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera devido a partir do retorno da empregada-mae
da licenga maternidade, mediante apresentagao da certiddo de nascimento, perdurando ateé
que a crianga complete 20 (vinte) meses de idade.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio previsto nesta clausula nao sera devido nos
periodos em que o empregado nao estiver em efetivo exercicio de suas atividades, tais como
férias ou afastamento por beneficio previdenciario.

CLAUSULA NONA — A CLAUSULA TRIGESIMA NONA passa a vigorar com a seguinte
redacdo, mantida a redacado de seus paragrafos:

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORNECIMENTO DA ALIMENTAGAO - Fica
convencionado que os estabelecimentos de saude que na data da assinatura desta
convencao fornegam alimentagdo para seus empregados de forma gratuita, continuaréo a
fazé-lo; os estabelecimentos de saude que na data da assinatura desta convengao cobram
pela alimentacéo, também continuarao a fazé-lo, limitada a cobrangca R$ 1,00 (um real) por
refeigao.

CLAUSULA DECIMA — A CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA passa a vigorar com a
seguinte redagdo, mantida a redagao de seus paragrafos: @
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CARTAO ALIMENTAGAO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA — CARTAO ALIMENTACAO — Aos empregados que se enquadrem nas
fungdes abrangidas pelos niveis 01, 02, 03 e 03.1 da clausula terceira desta CCT, sendo que
exclusivamente para as fungbes do nivel 03, desde que também recebam, no maximo,
R$2.200,00 (dois mil e duzentos reais) de salario base e observados os requisitos
estabelecidos nos paragrafos a seguir, sera fornecido um cartdo alimentagao, através do
qual sera creditado mensalmente em favor do trabalhador a quantia de R$ 155,00 (cento e
cinquenta e cinco reais), até o dia 20 (vinte) de cada més.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E BENEFICIOS
SOCIAIS: Fica acrescida a CCT a seguinte clausula.

CLAUSULA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO E BENEFICIOS SOCIAIS

Os estabelecimentos de saude abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigados a assegurar, em favor de seus empregados registrados no e-Social, seguro de
vida em grupo e beneficios sociais, observadas as condigdes, limites e critérios
estabelecidos nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO — CUSTEIO E CONDIGOES

O custeio do seguro e dos beneficios aqui previstos serdo de responsabilidade integral do
estabelecimento de saude, sendo vedado qualquer tipo de desconto ou cobranga no salario
do colaborador a este titulo. A elegibilidade para o seguro observara a idade minima de 16
(dezesseis) anos e maxima de 69 (sessenta e nove) anos, nao se aplicando a empregados ja
aposentados por invalidez na data de sua admissédo. O valor mensal por empregado para a
contratagdo destes beneficios fica estipulado em R$ 7,95 (sete reais e noventa e cinco
centavos), no maximo. Para estabelecimentos de salde com até 5 (cinco) empregados, o
faturamento podera ocorrer em parcela anual Unica, enquanto para as demais podera ser
mensal, conforme politica da seguradora contratada.

PARAGRAFO SEGUNDO - ESCOLHA DA SEGURADORA

Os estabelecimentos de saude deverdo, obrigatoriamente, contratar os servicos de
seguradoras regularmente autorizadas pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP)
e que sejam homologadas pelo SITESCI, garantindo a idoneidade e a capacidades de
cumprimento das coberturas.

PARAGRAFO TERCEIRO — COBERTURAS
A apodlice de seguro contratada devera contemplar, no minimo, as seguintes garantias e
valores:

. |. Morte (Qualquer Causa): Pagamento de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) aos
beneficiarios legais do segurado.
. Il. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA): Pagamento de uma

indenizagéo de até R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) ao proprio segurado, proporcional ao
grau da invalidez, conforme tabela oficial da SUSEP.

. lll. Invalidez Funcional Permanente Total por Doenc¢a (IFPD): Pagamento de uma
indenizagcao de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) ao préprio segurado, em caso de perda da
autonomia funcional em decorréncia de doenca.
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. IV. Assisténcia Funeral Familiar: Reembolso das despesas com o funeral no Ilmite de
R$ 3.000,00 (trés mil reais), mediante apresenta¢ao de notas fiscais.

. V. Cesta Alimentar Morte: Concessao de um cartdo alimentagao no valor total de R$
1.000,00 (hum mil reais) ao beneficiario, dividido em 2 (duas) parcelas mensais de R$ 500,00
(quinhentos reais).

. VI. Cesta Natalidade: Concessdao de um beneficio de R$ 600,00 (seiscentos reais)
(cartao fisico ou virtual) @ mae ou pai por nascimento ou adogao de filho, observada a
caréncia de 90 (noventa) dias na apolice.

. VIIl. Inclusao de cénjuge: Pagamento de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) ao
titular em caso de falecimento do cénjuge.

. VIII. Inclusdo de filhos: Pagamento de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) ao titular em
caso de falecimento de filhos.

. IX. Desconto em medicamentos: Acesso do colaborador a um clube de descontos
para aquisicao de medicamentos em farmacias.

PARAGRAFO QUARTO - OBRIGAGOES DA EMPRESA

O estabelecimento de saude devera:

| — manter a apolice vigente durante o contrato de trabalho;

Il — fornecer a seguradora as informagdes necessarias a manutencéo da cobertura.
Eventuais inconsisténcias cadastrais ou atrasos operacionais nao acarretara penalidade
automatica, desde que nao haja prejuizo efetivo ao trabalhador e seja regularizado
tempestivamente.

PARAGRAFO QUINTO — PRAZOS

A implantacao do seguro devera ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da
assinatura do instrumento coletivo.

Nas novas admissbes apos a efetivagcao deste seguro, os estabelecimentos de saude
deverao encaminhar para a seguradora em até 10 (dez) dias uteis, contados da admisséo do
empregado, devendo a empresa manter regularidade e continuidade da cobertura durante
toda a vigéncia do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO — RESPONSABILIDADE

A responsabilidade dos estabelecimentos de saude limita-se a contratagdo e manutencéo da
apolice, nao respondendo por:

| — negativa de cobertura fundada em clausulas contratuais da apdlice;

Il — inadimplemento, insolvéncia ou descumprimento contratual da seguradora;

lll — exclusdes, caréncias ou limitagdes previstas no contrato de seguro.

PARAGRAFO SETIMO - PENALIDADE

O descumprimento da presente clausula sujeitara o estabelecimento de saude ao pagamento
de multa convencional equivalente a 1% (um por cento) mensalmente sobre o salario base
do trabalhador da categoria, por empregado prejudicado. A aplicacdo da penalidade
dependera da comprovacéao de descumprimento efetivo e de prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO OITAVO - DAS RESPONSABILIDADES

Sem prejuizo da multa prevista paragrafo anterior, o estabelecimento de salude que deixar de
contratar o seguro ou de ndao o manter em conformidade com esta Convengao Coletiva
respondera diretamente perante o empregado ou seus beneficiarios pelo valor
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hipotese de ocorréncia de sinistro coberto e mediante comprovat;ao de culpa do
estabelecimento de saude.

PARAGRAFO NONO — NOTIFICAGAO PREVIA

Antes da aplicacdo de qualquer penalidade, devera o estabelecimento de saude ser
formalmente notificada para regularizagdo, concedendo-se prazo de 15 (quinze) dias uteis
para comprovar a devida adequagdo. A regularizagdo no prazo afastara a aplicacao de
penalidade, salvo em caso de reincidéncia.

PARAGRAFO DECIMO - FISCALIZAGAO

A comprovagao da contratagdo e da manutengdo do seguro podera ser exigida pelo
SITESCI, entidade sindical profissional, a qualquer momento, onde a empresa devera
mediante apresentagcdo de coépia da apolice, certificado ou outro documento iddneo,
demonstrar a regularidade da cobertura dos empregados abrangidos.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — DAS INFORMAGOES PARA CONTRATAGAO DO
SEGURO

Os estabelecimentos de saude que desejarem, poderdo entrar em contato com o SITESCI
nos telefones: (28) 3522-5769 / (28) 99940-7325 ou através dos e-mails:
sitesci.saude@gmail.com ou atendimento@sitescisaude.org, para receberem as informagées
e orientagdes para a contratacado deste seguro de vida. Também sera disponibilizado no site
do SITESCI www.sitescisaude.org, uma area para as empresas encaminharem diretamente
para a corretora as informacdes para a efetivagéo e contratagéao do seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NORMATIVA E PREVISIBILIDADE
NEGOCIAL: Fica acrescida a CCT a seguinte clausula:

CLAUSULA - DA ESTABILIDADE NORMATIVA E PREVISIBILIDADE NEGOCIAL
Considerando a concessdao do beneficio previsto na clausula anterior, as partes
convencionam que, pelo periodo de 03 (trés) anos, compreendendo:

| — o presente aditivo; e

Il —a proxima Convencao Coletiva de Trabalho a ser firmada para o periodo 2027/2029,

fica pactuado que:

a) nao serao propostas pelo sindicato profissional novas clausulas que impliguem criagao de
beneficios econémicos adicionais aos empregadores;

b) as negociacdes coletivas limitar-se-ao a revisao, manutengéo ou adequacao das clausulas
ja existentes;

PARAGRAFO UNICO. A presente clausula visa assegurar previsibilidade econémica,
seguranga juridica e equilibrio nas relagdes coletivas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIFERENGAS: Fica acrescida a CCT a seguinte
clausula:

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DIFERENCAS - Por estar o presente Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho sendo firmada apenas nesta data, mas possuir eficacia
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desde 1° de abril de 2026, fica convencionado que as diferengas devidas a regados
decorrentes de reajustes salariais existentes neste instrumento coletivo e outras clausulas
econdmicas que sofreram reajustes, deverdo ser quitados pelos estabelecimentos de saude
em até 02 (duas) parcelas, juntamente com o pagamento do salario relativo aos meses de
maio/2026 (a ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente), junho/2026 (a ser pago
até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA: O presente aditivo a Convengao Coletiva
de Trabalho tera vigéncia no periodo de 01/04/2026 até 31/03/2027.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS:
Permanecem validas e inalteradas todas as demais clausulas e condigdes constantes da
Convencéao Coletiva de Trabalho firmada em 16/06/2025, naquilo que nao for conflitante com
este primeiro aditivo.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente instrumento em 3 (trés) vias
de igual teor e forma, para que produza os regulares efeitos de direito.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S., 11 de maio de 2026.

PRESIDENTE DO SINDICATO DOS TRA LHAD(—)F\\ES EM STABELECIMENTO DE
SERVICOS DE SAUDE DO SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SITESCI)
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PRESIDENTE DO SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DO
SUL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO (SINDISUL)
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